


CENTRO-OESTE DE
MINAS GERAIS,

Base 31/01/2022
Pelo menos desde dezembro de 2015 as entidades
integrantes do CDE acompanham mensalmente a
evolução do emprego com carteira assinada em Itaúna e
região, região esta até então composta por ITAÚNA,
Divinópolis, Pará de Minas, Mateus Leme, Itatiaiuçu,
Formiga e Brumadinho. Os dois últimos municípios
estavam incluídos no estudo porque fazem parte da área
de atuação do SICOOB Centro-Oeste, enquanto Mateus
Leme e Itatiaiuçu estão na base territorial do SINDIMEI.

Entretanto, a partir de 2019, por determinação do GGE,
referido estudo passou a abranger todo o Centro-Oeste
de Minas Gerais, composto por 56 municípios, conforme
divisão regional da SEPLAG-MG.

O foco do estudo é a evolução do emprego com carteira
assinada, tendo por base dados do Ministério do
Trabalho e Emprego, mas outros dados de cada
município também têm sido avaliados, dentre eles:
Número de empresas, número de empregos e
população.



EVOLUÇÃO DO EMPREGO

MINAS GERAIS – REGIÕES DE PLANEJAMENTO
Fontes: Sites da Associação Mineira de Municípios e do Governo de Minas

A divisão do território de Minas Gerais, adotada oficialmente pelo governo estadual (SEPLAG), 
estabelece dez Regiões de Planejamento, listadas a seguir, em ordem alfabética:

1. Alto Paranaíba, com 31 municípios.
2. Central, com 158 municípios.
3. Centro-Oeste de Minas, com 56 municípios.
4. Jequitinhonha/Mucuri, com 66 municípios.
5. Mata, com 142 municípios.
6. Noroeste de Minas, com 19 municípios.
7. Norte de Minas, com 89 municípios.
8. Rio Doce, com 102 municípios.
9. Sul de Minas, com 155 municípios.
10.Triângulo, com 35 municípios.



EVOLUÇÃO DO EMPREGO

GRANDES NÚMEROS DO CENTRO-OESTE MINEIRO

1. Das 10 Regiões de Planejamento de Minas Gerais, o Centro-Oeste é a 7ª região em número de municípios (56).
2. A região se compara com um país: São 1.225.068 habitantes (IBGE, base: 2017), 244.042 empregos com carteira

assinada e 64.255 estabelecimentos (Ministério do Trabalho e Emprego, base: 2017).
3. As 5 cidades mais populosas (8,92%) concentram 44,50% da população da região (Divinópolis, Nova Serrana, Itaúna,

Formiga e Campo Belo).
4. População média: 21.876 habitantes.

5. Cidade mais populosa: Divinópolis, com 238.230 habitantes.
6. Cidade menos populosa: Serra da Saudade, com 781 habitantes.
7. Em jan/2022 a região ganhou +849 postos de trabalho (+12.069 admissões menos -11.220

desligamentos). Em jan/2021 foram ganhos +2.299 postos de trabalho.
8. 25 cidades da região (44,64%) ficaram com saldo positivo em jan/2022, 01 cidade ficou com o saldo

zerado (1,78%) e 30 ficaram com saldo negativo (53,58%).
9. Números de Minas Gerais em jan/2022: +177.790 admissões menos -178.873 desligamentos = -1.083

postos de trabalho. Em jan/2021 foram gerados +19.830 postos de trabalho.
10. Números do Brasil em jan/2022: +1.777.646 admissões menos -1.622.468 desligamentos = +155.178

postos de trabalho. Em jan/2021 foram gerados +250.318 postos de trabalho.

A SEGUIR, A POSIÇÃO DOS 56 MUNICÍPIOS DA REGIÃO, CONSIDERANDO O ACUMULADO NO ANO.
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EVOLUÇÃO DO EMPREGO COM CARTEIRA ASSINADA NO CENTRO-OESTE DE MINAS

MUNICÍPIOS JAN JAN 2022

(+) (-) (=) (+) (-) (=)

1 Nova Serrana 1.308 683 625 1.308 683 625 

2 Itaúna 1.362 1.119 243 1.362 1.119 243 

3 Arcos 651 524 127 651 524 127 

4 Lagoa da Prata 495 427 68 495 427 68 

5 Carmo da Mata 105 60 45 105 60 45 

6 Pimenta 139 98 41 139 98 41 

7 Oliveira 260 220 40 260 220 40 

8 Bom Despacho 584 545 39 584 545 39 

9 Conceição do Pará 79 42 37 79 42 37 

10 Cláudio 441 405 36 441 405 36 

11 Piumhi 382 346 36 382 346 36 

12 Campo Belo 478 443 35 478 443 35 

13 Córrego Fundo 73 48 25 73 48 25 

14 São Sebastião do Oeste 192 169 23 192 169 23 



EVOLUÇÃO DO EMPREGO

EVOLUÇÃO DO EMPREGO COM CARTEIRA ASSINADA NO CENTRO-OESTE DE MINAS

MUNICÍPIOS JAN JAN 2022

(+) (-) (=) (+) (-) (=)

15 Dores do Indaiá 92 70 22 92 70 22 

16 São Roque de Minas 73 54 19 73 54 19 

17 Araújos 56 50 6 56 50 6 

18 Pains 82 77 5 82 77 5 

19 Bambuí 116 112 4 116 112 4 

20 Bom Sucesso 61 57 4 61 57 4 

21 Medeiros 24 20 4 24 20 4 

22 Serra da Saudade 6 2 4 6 2 4 

23 Tapiraí 4 2 2 4 2 2 

24 Pedra do Indaiá 24 23 1 24 23 1 

25 Santana do Jacaré 14 13 1 14 13 1 

26 Córrego Danta 18 18 - 18 18 -

27 Camacho 0 1 (1) - 1 (1)

28 Estrela do Indaiá 7 8 (1) 7 8 (1)



EVOLUÇÃO DO EMPREGO

EVOLUÇÃO DO EMPREGO COM CARTEIRA ASSINADA NO CENTRO-OESTE DE MINAS

MUNICÍPIOS JAN JAN 2022

(+) (-) (=) (+) (-) (=)

29Quartel Geral 4 5 (1) 4 5 (1)

30Igaratinga 143 146 (3) 143 146 (3)

31Japaraíba 27 30 (3) 27 30 (3)

32Leandro Ferreira 5 8 (3) 5 8 (3)

33Vargem Bonita 7 10 (3) 7 10 (3)

34Candeias 68 72 (4) 68 72 (4)

35Doresópolis 2 6 (4) 2 6 (4)

36Iguatama 36 41 (5) 36 41 (5)

37Piracema 17 22 (5) 17 22 (5)

38São Francisco de Paula 17 24 (7) 17 24 (7)

39Perdigão 46 55 (9) 46 55 (9)

40Perdões 122 131 (9) 122 131 (9)

41Aguanil 9 19 (10) 9 19 (10)

42Cana Verde 8 19 (11) 8 19 (11)



EVOLUÇÃO DO EMPREGO

EVOLUÇÃO DO EMPREGO COM CARTEIRA ASSINADA NO CENTRO-OESTE DE MINAS

MUNICÍPIOS JAN JAN 2022

(+) (-) (=) (+) (-) (=)

43Carmópolis de Minas 103 114 (11) 103 114 (11)

44Ibituruna 2 14 (12) 2 14 (12)

45Passa Tempo 27 40 (13) 27 40 (13)

46Luz 140 154 (14) 140 154 (14)

47Carmo do Cajuru 161 177 (16) 161 177 (16)

48São Gonçalo do Pará 43 59 (16) 43 59 (16)

49Moema 16 37 (21) 16 37 (21)

50Itapecerica 136 161 (25) 136 161 (25)

51Santo Antônio do Amparo 61 86 (25) 61 86 (25)

52Cristais 108 148 (40) 108 148 (40)

53Santo Antônio do Monte 170 216 (46) 170 216 (46)

54Martinho Campos 141 190 (49) 141 190 (49)

55Formiga 764 824 (60) 764 824 (60)

56Divinópolis 2.560 2.776 (216) 2.560 2.776 (216)

TOTAIS 12.069 11.220 849 12.069 11.220 849 
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Evolução do Emprego com Carteira Assinada 
Região Centro-Oeste de Minas Gerais

31/12/2011 a 31/01/2022
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COMITÊ INTERNO DE MELHORIA CONTÍNUA
(37)3249-1750


