CQHEENCEG COLETIVA DE TRABALHO PARA O TRABALHO NO FERIADO DE CORPUS

CHRISTI EM 2021, PARA O COMERCIO EM GERAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
DIVINOPOLIS E REGIAD CENTRO-OESTE, CMP) N® 16.763.526/0001-63, meste ato
representado por seu presidente, LEVI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAUNMNA, inscrito no CNPI seb o n.
13.348.343/0001-93, representado neste ato por seu Presidente, ALEXANDRE

MACHADO MAROMBA

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenglc Coletiva de Trabalho no pericdo de

1% de marge de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 1% de

margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencle Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econfmica -
comércio varejista e profissional - comerciarios - da cidade de Itadna/MG,
excetuando-se a5 @3t mentos comE is do segmenteo neros alimenticios,

gue |4 possuem regras para o trabalhe nos feriados, estabelecidas na Convencdo
Coletiva Geral.

CLAUSULA TERCEIRA — TRABALHO NOS FERIADO
Fica autorizado o trabalho dos comercidrios nos estabelecimentos comerciais no

feriado do di junho de 202 rpus Christi).

Pardgrafo Primeire: O trabalhador que prestar servigo no feriado acima mencionado
terd sua jornada estabelecida em no mdximo 8 (oito) horas, com no minimo 1 (uma)
hora de intervalo, para descanso e alimentagde, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordindria.

paragrafo Segundo: As horas trabalhadas pelos empregados no supramencionado
feriado poderdo, a critério do empregador, na Mmesma proporgdo, serem ABATIDAS nas
horas negativas inseridas no banco de horas, serem INSERIDAS em banco de horas
positive para compensagiio até 31 de dezembro de 2021, sob pena de pagamento das
mesmas com o adicional descrite na Convencdo Coletiva Geral ou ainda,
COMPENSADAS pelo dia em gque o comércio ficou fechado e ndo houve trabalho do
empregado em razdo de determinagdo do Poder Publice ne ano de 2021,

Pardgrafo Terceiro: O trabalhador devera ser comunicado, com antecedéncia minima
de 2 {dois) dias, sobre o trabalho no respective feriado e qual a forma utilizada para
compensacdo das horas trabalhadas, conforme opgdes do pardgrafo anterior

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO
Para se beneficiarem das cldusulas da presente Convengdo, o empregador deverd

possuir o Certificado de Adesdoc a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que
obedecida a forma e observadas as seguintes condigdes gerais:

+



paragrafo Unico: O estabelecimento interessado devera encaminhar & entidade

patronal SINDICOMERCIO ITAUNA, atraveés do g-mail
atendimento@sindicomergigitauna.com.br um  FeQue rimento de expedigdo do
competente CERTIFICADO DE ADESAOQ, contendo os seguintes documentaos:

a] Declaragie no corpo do e-mail contendo o nimerc de empregados no
estabelecimento no més de fevereiro/2020, o nome empresarial, o nome
fantasia da empresa @ o numero do CHFPJ,

b} GFIP/SEFIP referente a competéncia fevereiro/2020.

¢} Comprovante de recolhimento das contribuigdes previstas na Convengao
Coletiva de Trabalho Geral, com data-base 1% de margo de 2020 ou as que
venham a ser instituidas pela CCT Geral, com data-base de 12 de margo de 2021,

cLAUSULA QUINTA — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
Ficam ratificadas as demais clausulas das Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas

entre o Sindicato dos Empregados no Comeércio Varejista € Atacadista de Divindpolis &
Regido Centro-Oeste com o Sindicato do Comércio Varejista de Itauna, gue ndo tiverem
sido modificadas pela presente Convengao.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ COLETIVA DE

TRABALHO
0 empregador pagara multa por descumprimento desta Convengdo Coletiva de
Trabalhe, que incidird sobre a violagdo de quaisquer de suas clausulas, no importe de
0% (cingquenta por cento) da remuneracio do empregado, sendo 50% icinguenta por
cento) deste valar destinados ao trabalhador prejudicado e 50% (cinguenta por cento)
destinados e igualmente distribuidos entre as entidades sindicais ora convenentés.
Tratando-se de infragSo reiterada, as multas serio devidas cumulativamente.

CLAUSULA SETIMA — FISCALIZACAD SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprege em Minas Gerais € autorizada a

fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas clausulas,

CLAUSULA OITAVA - EFEITOS
E, para que preduza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho

foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro
junto a 5u perintendéncia Regional do Trabalhe ¢ Emprego em Minas Gerais.

tatina-MG, 28 de maio de 2021.
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