12 TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE DIVINOPOLIS E
REGIAO CENTRO-OESTE, CNPJ n? 16.763.526/0001-63, neste ato representado por seu
Presidente, LEVI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAUNA, CNPJ n? 13.348.343/0001-93, neste ato
representada por seu Presidente, ALEXANDRE MACHADO MAROMBA,

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
marg¢o de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmica — comércio
varejista — e profissional — empregados no comércio varejista — da cidade de Itatina/MG.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - RETIFICAGAO
A cldusula trigésima oitava da convengdo coletiva de trabalho celebrada entre as entidades
ora convenentes, assinada em 26 de junho de 2020, passa ter a seguinte redacéo:

“CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RATIFICAC[\O DOS TERMOS DA LEI FEDERAL 14.020/2020
As entidades sindicais ora convenentes ratificam a integralidade dos termos da Lei
Federal 14.020/2020 e do Decreto n2 10.422/2020, visando a preservagdo do emprego e
darenda, a garantia das atividades laborais e empresariais e a reducdo do impacto social
decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia da
saude publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Especificamente, considerando o disposto no artigo 72, inciso VI da Constitui¢cdo da
Republica, ficam autorizadas, por meio deste instrumento coletivo de trabalho, as
redugdes salariais e de jornada e a suspensdo temporaria do contrato de trabalho
facultadas a todos aos empregados e empregadores, visando a manutengdo dos
empregos no comércio e, consequentemente evitando o desemprego em massa no
estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os casos de prorroga¢do ou nova utilizagdo da suspensdao do contrato de trabalho
ou redu¢do de jornada de trabalho e salarial, nos termos autorizados pelo Decreto
10.422/2020, a garantia de emprego prevista no artigo 10 e incisos | e Il da Lei
14.020/2020 somente comegard a fluir quando do término da reducdo ou suspensdo
pactuada, ndo sendo permitida a sobreposi¢do de periodo de estabilidade com periodo
de utilizagdo do BEM.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa deverd encaminhar por e-mail tanto para a Entidade Laboral
(protocolomp936@secoderco.com.br) guanto para a Federacgao Patronal
(juridico2@cdlitauna.com.br) , no prazo de 10 (dez) dias, contado da celebrac¢do do
termo aditivo ao contrato individual, oficio identificando a razdo social da empresa,
CNPJ, nimero total de empregados existentes no estabelecimento, a relacido de
empregados submetidos a suspensdo ou reducgdo salarial e de jornada contendo nome,
CPF, nimero da CTPS e data de admissdo, além da informac¢do quanto ao percentual de

reduc¢do aplicado e o prazo de duragdo."
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DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAO DA CCT
Ficam ratificadas todas as demais cldusulas da convengdo coletiva de trabalho celebrada entre
as entidades ora convenentes, assinada em 26 de junho de 2020.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo Convenc¢do Coletiva de
Trabalho foi lavrado em 2 (duas) vias de igual forma e teor.

ItaL'ma—M/G,/lNe julho de 2020.
SINDICATO DOS EM/&

PREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE DIVINOPOLIS E REGIAO CENTRO-OESTE
y LEVI FERNANDES PINTO
Presidente

Yy

SINDICATO DO COMERCI AREJISTA'DE ITAUNA

ALEXANDRE MACHADO MAROMBA
Presidente
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